PROTOTIPO DI CONVENZIONE PER L'ATTIVITA' DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

Tra I'ISTITUTO INTERNAZIONALE PER GLI ALTI STUDI SCIENTIFICI "Eduardo R. Caianiello" - nel
seguito denominato IIASS - cod. fisc.: 02700710656, con sede legale in Vietri sul Mare (SA), Via G.
Pellegrino 19, rappresentato dalla Prof.ssa Maria Marinaro nata ad Ospedaletto d'Alpinolo (AV) il
29/09/1933

....................................... ,cod. fiscalen® ..........ccceeevevveeeveeee. cON S€de @ aueeeeveceeeeeeeveveeee in Via
.................................. ,INPersona .......ccccvevviieeeeiiieeeieeeeee NALO @ e

PREMESSO

che il sistema educativo e il sistema produttivo convengono sulla necessita di sviluppare adeguate
forme di raccordo tra il mondo della formazione e il mondo del lavoro, al fine di migliorare la qualita
dei processi formativi e di favorire la diffusione della cultura d'impresa

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1
Le premesse che precedono costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo.

Art. 2

Costituiscono oggetto del presente Accordo le condizioni e le norme che regolamentano la
collaborazione sul piano economico e logistico fra I'lstituto Internazionale per gli Alti Studi Scientifici
"E.R. Caianiello", nel seguito denominato I.ILA.S.S. € ...cccccceevee... , hel seguito denominato Azienda, in
merito all'attivazione del V Ciclo del Master in "Tecnologie Avanzate della Informazione e della
Comunicazione".

Art. 3

Il V Ciclo del Master in "Tecnologie Avanzate della Informazione e della Comunicazione" € un corso
biennale articolato nelle seguenti fasi:

1) Inizio del corso: Novembre 2001,

2) Fine primo anno e assegnazione dei Diplomi di Perfezionamento: Novembre 2002;

3) Inizio fase di stage: Novembre 2002;

4) Consegna delle relazioni sui project work svolti nelle rispettive Aziende: Aprile 2003;

5) Conclusione corso, valutazione e consegna dei Diplomi di Master: Maggio 2003;

L'attivita didattica relativa al periodo Novembre 2001 - Ottobre 2002 si svolgera presso I'llASS per un
totale di 1200 ore di lezione. La successiva fase di stage, per un totale di almeno 720 ore, si svolgera
presso le Aziende aderenti alla convenzione;

6)Le ore di stage si svolgeranno in Azienda per sei mesi, suddivise in almeno 120 ore mensili.

Art. 4

Lo stage, che si configura come completamento del percorso formativo, dovra perseguire obiettivi
didattici, di orientamento e di acquisizione di conoscenza del mondo produttivo anche al fine di
agevolare le scelte professionali.

Art. 5

L'lIASS si impegna a garantire che lo studente usufruisca di un'assicurazione che copra tutti i rischi
che possano derivargli dal partecipare, in qualita di stagista, all'attivita dell'Azienda ospitante
(assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, nonché per la responsabilita civile verso terzi, presso
idonea compagnia assicuratrice).

Le coperture assicurative devono riguardare anche le attivita eventualmente svolte dallo stagista al
di fuori dell'Azienda e rientranti nel progetto formativo e di orientamento.

Art. 6
L'Azienda ospitante si impegna :



1. arispettare e a far rispettare il project work concordato in tutti gli aspetti (finalita, contenuti, tempi
e modalita);

2. atrasmettere all'llASS, per ogni stagista, la valutazione finale sullo svolgimento del project work e
il raggiungimento degli obiettivi;

3. a segnalare tempestivamente all'llASS qualsiasi incidente possa accadere allo stagista nonché
ogni sua eventuale assenza o interruzione;

4. a consegnare il foglio firma che attesti la presenza giornaliera dello stagista presso I'Azienda.

Art. 7

L'lIASS si impegna a far sottoscrivere allo stagista, relativamente alla fase di stage, una
dichiarazione con la quale lo stesso si assume I'impegno di:

1. svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

2. seguire le indicazioni dei tutori e dei responsabili aziendali;

3. rispettare i regolamenti disciplinari, le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sul lavoro
vigenti nell'Azienda;

4. mantenere I'obbligo della segretezza durante e dopo lo stage per quanto attiene a prodotti,
processi produttivi e ad ogni altra attivita o caratteristica dell'Azienda ospitante di cui venga a
conoscenza durante lo stage;

5. richiedere verifica ed autorizzazione per eventuali elaborati o relazioni verso terzi;

6. redigere una relazione sull'attivita svolta.

Art. 8
| rapporti che I'Azienda intrattiene con gli stagisti ai sensi del presente Accordo non costituiscono
rapporto di lavoro.

Art. 9
Larealizzazione dello stage non comporta per I'Azienda e per I'llASS alcun onere finanziario, né
obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con il presente Accordo.

Art. 10
Il presente Accordo decorre dalla data sotto indicata, ed e valido fino al Maggio 2003.

Art. 11

Per tutto quanto non previsto dal presente Accordo le parti fanno riferimento all'art. 18, Legge 24
giugno 1997, n°196 e al D.M. 25 marzo 1998, n°142.

Letto, approvato, sottoscritto.

Vietri Sul Mare, Ii 20/10/2002

IIASS
Il Presidente Il responsabile Aziendale

(Prof.ssa Maria Marinaro) (eeeee e )



